CECOVA ALERTA SOBRE LA ALTA TASA DE DESEMPLEO OBSERVADA ESTE VERANO EN LA BOLSA DE EMPLEO DE
SANITAT

El Cecova y los colegios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana han realizado un analisis sobre el grado de ocupacion
del personal de Enfermeria durante este verano examinando la situacion de los candidatos de |la Bolsa de Trabajo de la
Consellena de Sanidad, detectando la desagradable sorpresa de que "existe un numero elevadisimo de enfermeras que
siguen desempleadas en este mes de julio, algo totalmente inusual, pues todos los afios en estas fechas no se
encontraban enfermeras disponibles en |la Bolsa de Trabajo™.

El analisis mencionado se ha efectuado mediante una muestra aleatoria de |a situacion de los candidatos de Enfermeria
inscritos en la Bolsa de Trabajo seleccionando tres departamentos de Salud ubicados en las tres capitales de provincia
respectivamente; en concreto, se han seleccionado los departamentos de Salud de Castellon, Valencia-Dr. Peset v Alicante
-Hospital General, arrojando los datos que se reflejan en esta tabla:

| Deparinmenios de | Nimero dotal de | Yomers teial de Porcemisje de
| Sulud | amfernseras | amFrrmirras im enflérmeras in
| I inscridns | sldmwciin de shimmcion de

[ it el s anilibe

respecio del totsl

Departamentode | Lons | L B
Salual de Casiellin I
| Departamenin de EXE T | 19.5%
Saludl Vabemiia-
Thscior P
| Departamenio de 1704 6% | [T
Sabiid Alicamie-
Hnspital Geeneral

Thrdann WRekalan v e Caibiaetn ks o Sasinded e B admreive obe S0 el WAL 7 BRI
10 e fuite ofe M2

De este estudio Cecova destaca las siguientes conclusiones:



- Por pnimera vez en bastantes anos hay enfermeras en la Bolsa de Trabajo durante el mes de julio, pues en esta fecha
no se encontraba personal de Enfermeria en situacion de disponible.

- No sdlo hay enfermeras disponibles, sino gue ademas el numero es realmente muy elevado destacando negativamente
la situacion en la provincia de Valencia, donde vemos que practicamente el 20% de las enfermeras inscritas en el
Departamento seleccionado se encuentran disponibles, sin subestimar las cifras cercanas al 10 % de desempleados en las
otras dos provincias. La suma de las enfermeras disponibles en estos tres departamentos de Salud supera el nimero de
mil, por lo gue |la cfra global en toda la Comunidad Valenciana puede duplicar o tniplicar estos nimeros, siendo algo insaolito
en los meses de verano.

-  Es relevante senalar que en los listados actuales de enfermeras inscritas en la Bolsa de Trabajo de la Consellena de
Sanidad no se encuentran todavia incluidas las enfermeras gue se diplomaron en el afo 2011 (se inscribleron en marzo de
este afo pero todavia no se han publicado los istados actualizados) ni las enfermeras gue se han diplomado en junio de
2012 (previsiblemente podran inscribirse en noviembre de este afo), por lo que si estas dos promociones de enfermeras
estuviesen incluidas en la Bolsa de Trabajo |a cifra de disponibles podria ser realmente escandalosa.

- Estos datos demuestran que los recortes efectuados por |a Conselleria de Sanidad en la prestacion sanitaria est3
dejando mella de forma considerable en la situacion laboral del colectivo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana.

Desde Cecova destacan "la realidad respecto la ocupacion laboral del colective de Enfermeria en la Consellena de Sanidad
ha dado un giro de 180 grados en un solo ano pasando de no haber enfermeras desempleadas durante los meses de
verano a encontrarnos un numero considerable de desempleadas como consecuencia de los recortes brutales en matena
sanitana llevados a cabo por el Consell; recortes entre los gque destacamos: el cierre de cientos de camas de los hospitales
publicos autonomicos (clerre gque crece exponencalmente en verano), el clierre de los centros de salud a las cnco de la
tarde durante los meses julio v agosto, los recortes de plantilla en los puntos de Atencidon Continuada, |a cobertura minima
de sustituciones y una reduccion presupuestana considerable del plan de vacaciones de este afo que han generado una
situacion desconocida en los dltimos arnios, como es el importante nimero de enfermeras gue no tienen siguiera la
posibiidad de trabajar durante los meses estivales”.



Ademas alertan de |la existencia de nuevas medidas que se van a implementar proximamente, entre las que destaca la

ampliacion de la jornada laboral anual de las enfermeras de |a Agencia Valenciana de Salud, que todavia reducira mas la
contratacion de enfermeras.

Estas reducciones de plantilla del colective de Enfermeria no son tolerables, pues estan generando una merma sensible v

acelerada de la calidad asistencial prestada a los usuanos ademas de precanzar, todavia mas, las condiciones laborales de
las enfermeras de la Comunidad Valenciana.



	6 1 23-7-2012 CECOVA alerta sobre la alta tasa de desempleo observada este verano en la bolsa de empleo de Sanitat 1
	6 2 23-7-2012 CECOVA alerta sobre la alta tasa de desempleo observada este verano en la bolsa de empleo de Sanitat 2
	6 3 23-7-2012 CECOVA alerta sobre la alta tasa de desempleo observada este verano en la bolsa de empleo de Sanitat 3

